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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Maszyn Roboczych i Transportu

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod
Podstawy przedsiebiorczosci 1010612231010610472
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr
(ogdlnoakademicki, praktyczny)
Transport (brak) 2/3
Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Transport drogowy polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 2 Cwiczenia: 1 Laboratoria: - Projekty/seminaria: - 2
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)
Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki techniczne 100 2%
nauki techniczne 100 2%

Odpowiedzialny za przedmiot / wykltadowca: Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr hab. inz. Jacek Zak, prof. PP Dr inz Hanna Sawicka

email: jacek.zak@put.poznan.pl email: hanna.sawicka@put.poznan.pl
tel. 61 665 22 30 tel. 61 665 22 49

Maszyn Roboczych i Transportu Maszyn Roboczych i Transportu

ul. Piotrowo 3, 60-965 Poznan ul. Piotrowo 3, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

Student ma podstawowg wiedze z zakresu zasad funkcjonowania przedsiebiorstwa

1 Wiedza: transportowego.
L . . | Student potrafi integrowa¢ uzyskane informacje, dokonywac ich interpretaciji, wycigga¢ wnioski,
2 Umiejetnosci: | formutowaé i uzasadnia¢ opinie, posiada umiejetnosci dostrzegania, kojarzenia i
interpretowania zjawisk zachodzgcych w zarzgdzaniu organizacjami.
3 Kompetencje | Student ma $wiadomo$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci
spoteczne transportowej; student potrafi wspotpracowaé w grupie.

Cel przedmiotu:

-Zapoznanie studentéw z istotg przedsiebiorczosci i wyposazenie ich w narzedzia i metody pozwalajgce na wykorzystanie i
rozwijanie przedsiebiorczosci, praktyczne badanie i ksztattowanie przedsiebiorczosci.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Ma podstawowg wiedze w zakresie organizacji i zarzgdzania w systemach transportu. - [K2A_W20, K2A_W22]
2. Zna pojecie przedsiebiorczosci, jego istote i interpretacje tego pojecia. - [K2A_W20, K2A_W22]

3. Zna specyfike ksztattowania przedsigbiorczosci oraz przywodztwa w organizacji. - [K2A_W20, K2A_W22]

4. Zna istote i podstawy negocjacji. - [K2A_W20, K2A_W22]

5. Zna podstawy prowadzenia profesjonalnych prezentacji oraz istote tworzenia CV i listu motywacyjnego. -
[K2A_W20, K2A_W22]

6. Zna istote i podstawy tworzenia biznes planu. - [K2A_W20, K2A_W22]
7. Zna istote i podstawy prowadzenia analizy procesowe;j. - [K2A_W20, K2A_W22]

8. Zna podstawowe formy zawigzywania spétek; zna komponenty niezbedne do uruchomienia wtasnej firmy. -
[K2A_W20, K2A_W22]

Umiejetnosci:
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1. Umie wskazac¢ rézne przyktady wybitnych jednostek w historii przedsiebiorczosci. - [K2A_U05]
2. Umie zinterpretowac¢ rézne style negocjacji oraz przeprowadzi¢ negocjacje dla wybranej sytuacji. - [K2A_UO05]

3. Potrafi przygotowac i przedstawic krotkg prezentacje werbalng i multimedialng poswiecong szczegotowym zagadnieniom
zadania inzynierskiego. - [K2A_U05]

4. Umie przeprowadzi¢ analize procesowg w przedsigbiorstwie transportowym. - [K2A_UO05]

5. Umie stworzy¢ CV i list motywacyjny (w szczegolnosci aplikujgc na wybrane stanowisko w przedsiebiorstwie
transportowym). - [K2A_UO05]

6. Potrafi stworzy¢ biznes plan przedsiebiorstwa transportowego; umie wskaza¢ elementy niezbedne do zatozenia spotki. -
[K2A_U05]

Kompetencje spoteczne:

1. Ma swiadomos$¢ znaczenia przedsiebiorczosci w szczegélnosci w firmach transportowych. -

[K2A _KO03, K2A K04, K2A K05, K2A _K07]

2. Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsigbiorczy, podejmowac decyzje, dziata¢ dla rozwoju pracodawcy i spoteczenstwa. -
[K2A _KO03, K2A K04, K2A K05, K2A _K07]

3. Potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w grupie; odpowiednio argumentowac i rozstrzygac sytuacje konfliktowe. -

[K2A _KO03, K2A K04, K2A K05, K2A _K07]

4. Ma swiadomos¢ réznych mozliwosci wykorzystania wtasnego potencjatu intelektualnego na rynku transportowym. -

[K2A K03, K2A K04, K2A K05, K2A _K07]

5. Wykazuje gotowos$¢ do podjecia inicjatywy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej; potrafi samodzielnie rozwija¢ swojg
wiedze w zakresie przedsiebiorczosci. - [K2A K03, K2A K04, K2A K05, K2A KO07]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

-Sprawdzian posiadania wiadomosci $wiadczacych o: znajomosci podstawowych informacji nt. przedsiebiorczosci, specyfiki
marketingu mix w przedsigbiorstwie transportowym, podstaw prowadzenia analizy procesowej, istoty i celu prowadzenia
negocjacji oraz zaktadania spétek; sprawdzenie praktycznego wykorzystania wiedzy z zakresu prowadzenia profesjonalnych
prezentacji, konstruowania CV i listu motywacyjnego oraz tworzenia biznes planu.

-Test mieszany (pytania otwarte i zamkniete) sprawdzajgcy wiedze z zakresu przedmiotu.

Tresci programowe

-Definicja podstawowych poje¢ zwigzanych z przedsiebiorczoscia; przedsigbiorczos¢ ? definicje i istota, gtéwne postaci w
historii przedsigbiorczosci, sukcesy takich firm jak: McDonalds, GM, Ford, Raben.

-Marketing mix; przypomnienie istoty i podstawowych komponentéw marketingu mix; specyfika marketingu mix w
przedsiebiorstwie transportowym; przygotowanie planu marketingowego dla okreslonej firmy ? studium przypadku.

-Analiza procesowa; istota i cel prowadzenia analizy procesowej, podstawowe komponenty analizy procesowej, analiza i
przebudowa wybranego procesu ustugowego/produkcyjnego ? studium przypadku.

-Przywédztwo w organizacji; zrozumienie istoty pracy grupowej, niezaleznie od indywidualnych predyspozyciji i zdolnosci
jednostki; analiza typowych zachowan i rél wystepujgcych w grupie; wskazanie wptywu lidera (osoby o cechach
przywoédczych) na dziatanie grupy; dokonanie indywidualnej oceny pod katem posiadanych cech przywddczych; test
psychologiczny.

-Sztuka negocjacji; istota i cel prowadzenia negocjacji; podstawowe formy prowadzenia negocjacji; zasadnicze etapy

poprzedzajace negocjacje; charakterystyka i analiza réznych scenariuszy przebiegu negocjacji; podsumowanie i wnioski z
przeprowadzonych negocjacji; praktyczne wykorzystanie wiedzy ? przeprowadzenie negocjacji ? studium przypadku.

-Profesjonalne prezentacje; podstawowe elementy profesjonalnych prezentacji; przygotowanie prezentaciji, jej
przeprowadzenie oraz wnioski; praktyczne wykorzystanie wiedzy ? przeprowadzenie profesjonalnych prezentaciji; istota CV i
listu motywacyjnego; rozmowa kwalifikacyjna.

-Biznes plan; istota i cel biznes planu; podstawowe komponenty biznes planu; tworzenie biznes planu dla przedsiebiorstwa
transportowego.

-Zaktadanie spoétek; istota i cel funkcjonowania spoétek; rézne rodzaje spotek, ich charakterystyka; uruchomienie wiasnej firmy;
zawigzanie spotki cywilnej, akcyjnej, z ograniczong odpowiedzialnoscia.

-Praktyczne sprawdzenie przedsiebiorczosci - gra menedzerska.

Literatura podstawowa:

1. W. Bygrave, A. Zacharakis A ? Entrepreneurship, John Wiley & Sons, New York, 2011.
2. P. Drucker ? Innovation and Entrepreneurship, Harper & Row, New York, 2006.

3. E. Filar, J. Skrzypek - Biznes Plan, Poltex, Warszawa, 1996.

4. P. Kotler, G. Armstrong - Principles of Marketing, Prentice Hall, Englewood Cliffs, 1994.
5. J. Stoner, E. Freeman, D. Gilbert - Management, Prentice Hall, Englewood Cliffs, 1995.

Literatura uzupetniajaca:

1. L. R. Bittel - Krotki kurs zarzgdzania, PWN / McGraw - Hill Book Company Europe, Warszawa - Londyn, 1994.

2. H. Raiffa - The art and science of negotiation. Harvard University Press, Cambridge, 1982.

3. S.P. Robbins, T. A. Judge ? Essentials of organizational behavior, Prentice Hall, 2009.

4. E. Sasser, C. Hort, J. Heskett - The Service Management Course. Cases and Readings, Free Press, New York, 1991.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé

Czas (godz.)

1. Udziat w wyktadach
2. Udziat w éwiczeniach
3. Praca domowa

30
15
15

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
t3czny naktad pracy 60
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 45
Zajecia o charakterze praktycznym 16
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